Wertewandel im
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Gemeinwohl-Okonomie:
Konzept und Umsetzung
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Info — und Grundungsveranstaltung
Darmstadt

Teil 1: GWO und Umsetzung

Teil 2: Grindung der GWO-Gruppe in Darmstadt:
- Was ist n6tig am Anfang

- Moaglichkeiten der Betelligung

- Erste Schritte
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,Die Wirtschaft des Landes hat die Aufgabe,
dem Wohle des ganzen Volkes und der
Befriedigung seines Bedarfs zu dienen.”

,Die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient
dem Gemeinwohl.”
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,Die Wirtschaft des Landes hat die Aufgabe,
dem Wohle des ganzen Volkes und der
Befriedigung seines Bedarfs zu dienen.”

Art. 38, Hessische Verfassung

,Die gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient
dem Gemeinwohl.”

Art. 151, Bayrische Verfassung

Andererseits ->>
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90% der Bevdlkerung sehen
,grundsatzlichen Anderungsbedarf fir

unser Wirtschaftssystem® (Bertelsmann
2010 + 2012)
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Widerspruche beseitigen %1»\' gevenor

Zweck der Wirtschaft ist Erfolg wird mit dem
das Gemeinwohl Mittel (Geld) gemessen

Respekt oder Teilen dazu gegensatzliche Ver-

Werte wie Kooperation, ‘ In der Wirtschaft werden
fordern Beziehungen haltensmuster belohnt.

Verfassungswerte: Systematische
Menschenwiirde, Verletzung: In der
Okologie oder Soziale Realitat sind andere
Gerechtigkeit Werte wettbewerbsfahig
GEM EINWOHLT/\
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www.ecogood.org

heute

Wohl aller
A
Konkurrenz

A

Streben nach
max. Gewinn
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OKONOMIE

Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft
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ldee der GWO

alt heu
Wohl aller Wohl aller

A A
Konkurrenz Kooperation

A A
Streben nach Gemeinwohlstreben
max. Gewinn (Gewinn = Mittel,

nicht Zweck)
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GEMEINWOHL-Okonomie

Vision
4 Zukunft 4 Wirtschaft
Heute i und
4 entwickelt sich || Gemeinden
2008 Zeit fiir tlc:;e:s
el ande
Die Idea PionierINNEN
GEMEINWOHLT/\
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GEMEINWOHL-Okonomie Bewegung

 Gemeinwohlstreben statt Gewinnstreben

-> Kooperation statt Verdrangungs-
wettbewerb

 Werte fordern, die menschliche

Beziehungen gelingen lassen

Ab 2008 4

Die Idee e e SOLIDARITAT

¢ 10 Unternehmer?

e 5 GWO-Werte GEMEINWOHLT/\

6 Ko N O M I E Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft

OKOLOGISCHE

MITBESTIMMUNG NACHHALTIGKEIT
& TRANSPARENZ SOZIALE

GERECHTIGKEIT

www.ecogood.org



SOLIDARITAT UND OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND

BERIIHRUNGSGRUPPE GERECHTIGKEIT NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

LIEFERANT*INNEN A1 Menschenwiirde A2 Solidaritat und A3 Okologische A4 Transparenz und

in der Zulieferkette Gerechtigkeit in der Machhaltigkeit in Mitentscheidung in
Zulieferkette der Zulieferkette der Zulieferkette
EIGENTUMER*INNEN B1 Ethische Haltung B2 Scziale Haltung B3 Sczial-ckeoloegische B4 Eigentum und
& FINANZ- im Umgang mit Geld- im Umgang mit Investitionen und Mitentscheidung
PARTNER*INNEN mitteln Geldmitteln Mittelverwendung
MITARBEITENDE C1 Menschenwiirde C2 Ausgestaltung C3 Forderung C4 Innerbetriebliche
am Arbeitsplatz der Arbeitsvertrage des okologischen Mitentscheidung und
Verhaltans der Transparenz

Mitarbeitenden

KUND*INNEN & D1 Ethische D2 Kooperation D3 Okologische Aus- D4 Kund*innen-
MITUNTERNEHMEN Kund*innen- und Seolidaritat mit wirkung durch Nutzung | Mitwirkung und
beziehungen Mitunternehmen und Entsorgung von Produkttransparenz
Produkten und Dienst-
leistungen
GESELLSCHAFT- E1 Sinn und E2 Beitrag zum E3 Reduktion E4 Transparenz
LICHES UMFELD gesellschaftliche Gemeinwesen okologischer und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte Auswirkungen Mitentscheidung

und Dienstleistungen



OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND

TRANSPARENZ UND

GERECHTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

BERUHRUNGSGRUPPE

LIEFERANT*INNEN

EIGENTUMER*INNEN
& FINAMNZ-
PARTNER*INNEN

MITARBEITENDE

KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwirde
am Arbei‘tsph‘tz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesan

A3 Okologische
Machhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-ckologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Férderung
des okologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Je 50 Punkte -> von -3000 bis max + 1000 Punkte



GEMEINWOHL-Okonomie Bewegung

Heute A

Zeit flr

PionierINNEN

e 400+
Unternehmen

e Erste GWO-
Gemeinden

e 100 Regionalgrup
in 15 Landern +
Referenten, Berater,
AuditorINNEN

e Kooperations-formen
werden erprobt

Sonnendruck cmbH

freundtich& fair

SONNENTOR’

www.ecogood.org



Z ielsetzung dieses Indikators st
es, dass die Unternehmen ihre
Verantwortung fir die vorge-
lagerten Wertschépfungsschritte voll
wahmehmen und nur gemenwohl-
orientierte Zulieferer auswiahlen. Ein
gemeinwohlonentiertes Unternehmen
setzt sich aktiv mit den Problemstel-
lungen bezogener Produkte/Dienstleis-
tungen auseinander und versucht, den
Ressourcenverbrauch insgesamt sowie
dessen soziale und dkologische Folge-
wirkungen durch aktive Malinahmen
L015 zur Wiege™ zurtick zu mimimiersn.
Den mit Abstand gréfiten Kostenanteil
an der Beschaffung einer Werbeagentur
haben eingekaufte kreative Dienstleis-
tungen. Untergeordnete Bedeutung
haben \Waren, der Einkauf technischer

Beschaffungswesen

Gemeinwohlbericht 2013 <em>Faktor

in Kombination mit Fachbildschirmen

als Arbetsinstrumente umgestiegen.

Diie Verpflegung wie Kaffee, Milch und
Snacks besitzen sdmtlich Biosiegel oder
sind fair gehandelt (Kaffeg). Drucker- -
papier besteht zum gréBten Teil aus  —
Recyclingmaterial und trigt den Um-
weltengel.

Unser starkstes Ausbaupotenaial sehen
wir beim Einkauf von Dienstleistungen.
Im Moment kaufen wir die kreativen
Leistungen streng ergebnisonentiert

ein, ohne Berlicksichtigung sozialer
Herkunft oder Geschlecht von Dienst-
leistern, weil wir auf einem preissen-
siblen Markt bestehen missen. Unsere
grofite Herausforderung in diesemn stark
wettbewerbsorientierten Umfeld ist die

<cem>faktor

Die Social Profit Agentur

Bewertung

Wir wurden mit 9 Punkten auf dem
Miveau , erste Schritte” eingeordnet.
Insbesondere der Mangel an einer klaren,
auf Machhaltighkeit ansgerichteten Einkaufs-
strategie und die strenge Kostenorientie-
rung beim Einkauf won Chenstleistungen

~ flihrten zu dieser niedrigen Bewertung.

i

Potenzial

=]
—

folgenden Purkten werden wir
201372014 arbeiten:

® Erstellen einerWhitelist von Anbietern
nachhaltiger Waren und absolute
Orientierung bei Einkauf und Vergabe
an den Kriterien dkologischer und
sozialer Machhaltigheit. Formulierung
einerYergabe-Folicy:

* Wir streben in Jukunft Ausschires-
bungen nur noch qualititeorientiert,
nicht preismotiviert an. Dies gilt vor



sches Beschaffungswesen
Werte Gesdlsm;?m;m%arenz "'"Jm- _jeo%—_Ethisches Finanzmanagement
Erhohung des sozialen und okologischen ot — N - Arbeitsplatzqualitat & Glelchstellung

Branchenstandards i -

Innerbetriebliche Demokratie und R e
Transparenz
Ethisches Finanzmanagement Sinnuna geselischaftiiche

Wirkung der Produkte

Ethisches ‘ \ Ethisches
Beschaffungswesen | | Beschaffungswesen
1 I‘
0“ ||‘
\ |
Minimierung der Gewinn- \ Ethisches
ausschitiung an Externe | | Finanzmanagement
||
|' l
Soziale Gestaltung J | Gerechte Vertellung
der Produkte [/ derErwerbsarbeit
Gerechte ! Solidaritat mit
Einkommensverteliung Mitunternehmen
Ethisches Vo :
Fin agement Beitragzum Gemeinwesen
Ethisches Ethisches
Beschaffungswesen , < Beschaffungswesen
Reduktion Skologischer Auswirkungen — Ethisches Finanzmanagement
Okologische Gestaltung der Pro mmiFordoruno und Forderung okologischen

Verhaltens der Mitarbeiterlnnen

LO¥GANYT STHOSIMAUVYIN Zuejig-lyomuiawan
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Jhasches Beschaffungswesen

Gesellschaftliche Transparenz un o Emlsd\es Finanzmanagement

Werte
Mitbestimmung e

Erhohun, jalen und okologischen e
enstandards i

Arbeitsplatzqualitat & Gleichstellung

Innerbetriebliche Demokratie und

Transparenz Ethisches Verkaufen

Sinnund geselischaftliche

Ethisches Finanzmanagement Wirkung der Produkte

Ethisches ‘ : Ethisches
Beschaffungswesen | | Beschaffungswesen
1 I‘
0' ||
AI ‘||
Minimierung der Gewinn- \ | Ethisches
ausschittung an Externe | | Finanzmanagement
| |
II l
Soziale Gestaltung J | Gerechte Vertellung
der Produkte f der Erwerbsarbeit
Gerechle / Solidaritat mit
Einkommensverteliung Mitunternehmen
Ethisches Vo :
Fin agement Beitragzum Gemeinwesen
Ethisches Ethisches
Beschaffungswesen , _ Beschaffungswesen
Reduktion Skologischer Auswirkungen — Ethisches Finanzmanagement
Okologische Gestattung der Pro mmil-'oroeruno und Forderung okologischen

Verhaltens der Mitarbeiterinnen
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Pioniere:

" Sparda-Bank

SommR - BODJ"—\N T frundbih B fair &0%
Sparda-Bank Miin
SPARKASSE S5 "

wir handeln fair

{(‘?‘M‘J BSL QM‘

LEADING INNCVATOR IN BUSINESS EDUCATION
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Unternehmen
Rhein-Main

Satis&fy (Event- und Medientechnik,Karben)
Agentur Lindenfeld (Frankfurt)

IT-Dienstleister Ananjo (Frankfurt)
Foster-Naturkleidung (marburg)
Gefak Kommunalberatungmarburg)

QEMEINWOHLT)
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Universitaten und Schulen

- GW-Bilanz FH-Burgenland

- MBA-Lehrgang "Gemeinwohl-Okonomie“ an der FH Burgenland

- Lehrstuhl fiir Gemeinwohl-Okonomie an der Universitéit Valencia
- Pilotprojekt(Prof. Dr. Petra Teitscheid, FH Miinster): Studierende

erstellten mit sieben Unternehmen aus der Region eine
Gemeinwohlbilanz

GEMEINWOH LT
www.ecogood.org OKONOMIE =7
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Schulen Rhein-Main

- Projektwoche Dietzenbach

- Unterrichtskonzept Bad Nauheim
- Gemeinwohl-Bilanz Bad Nauheim

GEMEINWOH LT/\
OKONOMIE Ein Witschafismode
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Projektwoche oder Unterricht% 8&“3%2‘,%%‘1;;““

\/ NVV UM

6 KON o M I E-::l \Zﬂ:jrktjﬁptaftsmodell




Februar 2015: Die Gemeinwohl-Okonomie macht Schule ...

Die Ergebnisse der Projektarbeit wurden anschlieBend allen Schiilerinnen der
Oberstufe der Rudolf Steiner Schule Dietzenbach prasentiert

... und eigenstandig Ideen fiir eine menschliche
Wirtschaft entwickelt:

v aus PRIMARK .... wurde FAIRMARK

v aus Facebook ... wurde Freebook

v’ Konzerngiganten in der IT (Apple), Massentierhaltung
und Fleischverarbeitung wurden analysiert und von

den Schiilerinnen und Schiilern visionar
»weiterentwickelt” und mit Alternativen fiir eine
bessere und menschenwiirdigere Welt verglichen.

@ Steine
Schule

Dietzenbach

..o Rudolf
\ )

Rudolf Steiner Schule Dietzenbach - 13. Februar 2015 - ENTWURF zur Abstimmung
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GWO in Bad Nauheim

AENECHENWNDE SOLIDARITAT UND ':(m.oasau
BEROHRUNGSGRUPPE CEREOTIEY] SRR
LIEFERANT*INNEN A1 Me: A2 Solidaritst und A3 Okologizche
o0 in der Zulieferk: Gerechtigkeit in der Nachhaltigkeit in
[ ] Zulie . der Zulisferketta
[N NIIRUTEN B1 Ethische Haltung B2 Sozisle Haltung B; Sozisl-skologische
- & FINANZ- im Umgang mit Geld-  im Umgang mit ionen und
PARTNER*INNEN mittein Geldmitteln vmx erwendung

MITARBEITENDE

€3 Forderung
des 6kologizchen
Vorhsiten: der
Mitarbeitenden

- D4 Kund*innen-
MITUNTERNEHMEN Kund“innen- und Solidaritat mit wirkung durch Nutzung ~ Mitwirkung und
bezishungen Mitunternehmen und Entsorgung von Produkttransparenz

KUND*INNEN & D1 Ethische D2 Kooperation D3 Okologische A

GESELLSCHAFT- E1Sinn E2 Boitrag zum E3 Reduktion E4 Transparen:
LICHES UMFELD sftliche Gemainwesen skologizcher
Wirkung der Produkte Auswirkungen

und Dienstleistungen

Chance fur mehr

QEMElNWOHLT/\
OKONOMIE &2



Wirkungen von GWO-Bilanz
und Begleitaktivitaten

Bilanzerstellung an der
Waldorfschule

Unterricht und
Projektwoche

GEM EINWOHLT/\
OKONOMIE & iferose



GEMEINWOHL-Okonomie Bewegung

Heute ‘

Sonnendruck GmbH

Freundlich & fair Zeit fiir

satis&f
PionierINNEN

* ,400+“
Unternehmen

e Erste GWO-
Gemeinden

e 100
Regionalgrupper
in 15 Landern +
Referentinnen,
Berater, Auditoren

e Kooperations-
www.ecogood.org formen werden

ernrobt

SONNENTOR’

-3 GWO-Gemeinden in
Italien, in AU in Nenzig
u. Mader,

1 in Spanien

- Stuttgart will vier
Kommunalbetriebe
gw.-bilanzieren

- 1 Modellregion
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Gemeinden %ﬁ ] \TiME.NWOHLT/*

OKONOMIE &
Stadt Stuttgart
Bilanzierung von 4 Kommunalbetriebe
- Leben und Wohnen(Pflege, Wohnungslosenhilfe, junge Pflege...)
- Hafen Stuttgart und die Wohnungs- und Stadtebaugesellschaft
- Stadtentwasserung

Sevilla wird Gemeinwohl-Stadt(Kooperationsvertrag mit dem
andalusischen GWO-Férderverein)

Im Prozess sollen alle sozialen Akteurinnen einbezogen werden und
die Gemeinwohl-Bilanz anwenden.

Zaragoza (Wohnbaugesellschaft) und Barcelona (Stadtteil Horta
d'Guinardd) starteten Bilanzierungen.

GEMEINWOH LT/\
www.ecogood.org OKONOMIE Ein Witschafsmodel
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Aktuell: Landkreis Marburg T e

Gemeinwohlbilanzen fir die Kreisverwaltung, den Eigenbetrieb

Jugend und Kultur sowie evtl. weiterer Eigenbetriebe

- Machbarkeitsstudien zur Ausrichtung der 6ffentlichen Beschaffung
bzw. der Wirtschaftsforderung auf die Gemeinwohlbilanz

- EinfUhrung eines Messinstrumentes zur Bewertung der Lebens-
qualitat durch die Biirger*innen (,,Gemeinwohlindex“)

- Gesprache und Aktivitaten mit privatwirtschaftlichen
Unternehmen

GEMEINWOH LT/\
www.ecogood.org OKONOMlE Ein Witschafsmocil



,Regionen”

Vinschgau als erste.....

Valencia:
-> Erlass des Wirtschaftsministers zur gezielten Férderung
der Gemeinwohl-Okonomie/sozialen Unternehmen,

der auf die , Transformation des Wirtschaftsmodells in
Valencia“ zielt

Baden Wiirttemberg: GWO in Koalitionsvertrag

GEMEINWOH LT
www.ecogood.org OKONOMIE En Virschafsmodel



GEMEINWOHL-Okonomie Bewegung

Sonnendruck Gmb+
Sparda-Bank
freundtich& fair

satis&f FAIRNOPOLY

Zeit fir

PionierINNEN

e ,400+"
Unternehmen

e Erste GWO-
Gemeinden

e 100
Regionalgruppen ir
15 Landern +
Referentinnen,
Berater, Auditoren

e Kooperations-
www.ecogood.org formen werden
erprobt

SONNENTOR’



Regionalgruppe Rhein-Main

INWOHLT/\

OM I Ein Wirtschaftsmodell
‘ mit Zukunft



-

Regionalgruppe Rhein-Main

15 Aktive, 150 Unterstiitzer:

- 10 Messe-Auftritte, 40 Vortrage

- Durchfiihrung von 3 Deutschlandtreffen der GWO

- Grindungssupport fir weitere Energiefelder (Marburg)

- Beratung von 15 interessierten Unternehmen,
Organisationen und einer Gemeinde

- Vernetzung mit der deutschen und internationalen GWO-

Bewegung(Verein, DV, AK  s.....) T/\
GEMEINWOHL
OKONOMIE iz eme!
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» Sich selber schlau machen
(Lesegruppe, , Inhalts“-Samstage,
Teilnahme GWO-Woche)

> In meinem lokalen Umfeld

GEM EINWOHLT/\
OKONOMIE & iferose



An: }\ T

Ich bin gerne bei Ihnen Kundlin, weil ...

Deshalb wﬁrd__e ich mich freuen, wenn Sie sich mit der Idee der
Gemeinwohl-Okonomie beschaftigen und eine Gemeinwohl-
Bilanz erstellen.

Mit der Gemeinwohl-Okonomie wachst ein nachhaltiges, mensch-
liches und zukunftsfahiges Wirtschaftsmodell. Unternehmen mes-
sen ihren wirtschatftlichen Erfolg im ganzheitlichen Sinne durch
soziale, d0kologische und demokratische Indikatoren — also am Bei-
trag zum Gemeinwohl (siehe Rickseite).

Mehrere Tausend von Unternehmen und Menschen unterstiitzen
diese ldee bereits in mehr als 40 Landern — sie gestalten bereits
hier und heute den Wandel. Sie bald auch?

Mit freundlichen GrafBen,

GEMEINWOH LT/\

OKONOMIE

Ein ethisches Wirtschaftsmodell

Mehr Infos & Kontakt unter:
www.ecogood.org // unternehmen@ecogood.org




Offentlichkeitsarbeit
GWO bekannter machen durch

» Info-Stande (z.B. bei Messen, Markten
und GroRveranstaltungen)

» Flyer und Broschiiren verteilen
» Vortrage und Veranstaltungen

» Medien (Presse, Radio, TV, Podcasts,
Social Media,...)

QEI\/IEINWOHLT/\
OKONOMIE &2



Vernetzung mit der internationalen
GWO-Bewegung

v’ Austausch mit/Unterstitzung von
benachbarten Regionalgruppen

v’ Partizipation auf der deutschen und
internationalen Ebene
(Versammlungen, Arbeitskreise)

v' Mitarbeit in den Akteurlnnen-Kreisen
(z.B. Referent/inn/en, Matrix-

Redaktion, Bildung...)

QEI\/IEINWOHLT/\
OKONOMIE &2



Forderung von

Pionier-Unternehmen
(Erst-Kontakt, dann -> GWO-Berater)

» Ansprechen potentieller Unternehmen
mit Offenheit fur soziale und
okologische Fragen

» Begleitung der Unternehmen beim
Erstellen der Gemeinwohl-Bilanz
(gemeinsam mit GWO-Beratern)

» Austausch unter den Unternehmen

» Zur Bekanntheit bilanzierter

Unternehmen beitragen GEMEINWOHLT/\
OKONOMIE &5t



Prinzipien der Mitarbeit
entsprechen den GWO-Werten

s freiwillig

»* verbindlich

¢ kooperativ

¢ transparent

s gewaltfrei” in der Kommunikation

¢ basisdemokratisch (,,systemisches

Konsensieren®)
QEI\/IEINWOHLT/\
OKONOMIE 7



Bewahrte Arbeitsformen

Plenum aller InteressentINNEN (z.B. monatlich)

Feste Arbeitsgruppen und Projektgruppen

Soziale Begegnungen nicht nur in Sitzungen, z.B.
durch Wanderungen, Spieleabende, Feste,
Gartenarbeit...

Gemeinsame Visionen und Zieldefinition (z.B.
Dragon-Dreaming) v
Zwei Koordinator/inn/en, moglichst l}i

GEMEINWOHL
OKONOMIE =z



GEMEINWOHL-Okonomie Bewegung

&

Effekt:
fair wird glinstiger

Anreizsystem
entwickelt sich

¢ Vorteile fiir GW-
Unternehmen

e Vorteile im
Marketing

1 — 2E0 Oameimvwodd-Funk s

www.ecogood.org



OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND

TRANSPARENZ UND

GERECHTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG

BERUHRUNGSGRUPPE

LIEFERANT*INNEN

EIGENTUMER*INNEN
& FINAMNZ-
PARTNER*INNEN

MITARBEITENDE

KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwirde
am Arbei‘tsph‘tz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesan

A3 Okologische
Machhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-ckologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Férderung
des okologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Je 50 Punkte -> von -3000 bis max + 1000 Punkte



GEMEINWOHL-Okonomie Bewegung

Anreizsystem
entwickelt sich

* Vorteile fiir GW-
Unternehmen

e Kommunale
Gemeinwohl-
indizes

e Vorteile im
Marketing

1 — 2E0 Oameimvwodd-Funk s

www.ecogood.org



GEMEINWOHL-Okonomie Bewegung
Vision

Wirtschaft
und Staat
ticken
anders

e GW-
Unternehmen

in der
Mehrheit

e Konvent
definiert GW

e Anderes Geld-
System

www.ecogood.org



Info — und Grundungsveranstaltung
Darmstadt

Teil 1: GWO und Umsetzung

Teil 2: Grindung der GWO-Gruppe in Darmstadt:
- Was ist n6tig am Anfang

- Moaglichkeiten der Betelligung

- Erste Schritte

GEM EINWOHLT/\
04.10.2018 OKONOMIE =7
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Bad Nauheim:
Lesen + Aktion.
Freie Strutur

Graz
Fulda: 4 Personen, Dragon

sehr StrUkturlert' Dreaming Planen Traumen
Vision/Mission ->
Aktion + Vernetzung Hessische
Uberregional Kooperation Machen
Kassel, 3 Personen:

vernetzen, Aktion,
Inhalte nebenher

Feiern

Aschaffenburg ->

3 Schwerpunkte ->
Grindungsveranstaltung

Frankfurt:
Grindungsprotokoll:

Inhalte/Prinzipien GEM ElNWOHLT/\
Nach 6 Jahren Verein = Wredafenode
OKONOMIE 2



Was hilft, was braucht ~ s?
{3Aktive+ J { Adressliste J

RegelmaRige Treffen (KoordinatoriN,
Raum, ,,Agenda“,Moderation,
Protokoll?) oder ,Alternative”

Geselliges fiir

o 1 J
personliche
Vertiefung Sich GWO-Know-How
erarbeiten

zusammenfinden(Plenum?)

( Untergruppen und wieder-

_/

Vision +
Aktivitatenfeld

GEMEINWOH I_T
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Was hilft, was braucht ~ s?
{3Aktive+ J { Adressliste J

RegelmaRige Treffen (KoordinatoriN,
Raum, ,,Agenda“,Moderation,
Protokoll?) oder ,Alternative”

Geselliges fiir

)

personliche

Vertiefung

Sich GWO-Know-How
erarbeiten

( Untergruppen und wieder-

zusammenfinden(Plenum?)

_/

Vision +
Aktivitatenfeld

@EMEINWOHLT/\
OKONOMIE &



Was hilft, was braucht ~ s?
(3Aktive+ J [ Adressliste J

RegelmaRige Treffen (KoordinatoriN,
Raum, ,,Agenda“,Moderation,
Protokoll?) oder ,Alternative”

Geselliges fiir

)

personliche

Vertiefung

Sich GWO-Know-How
erarbeiten

Untergruppen und wieder-
zusammenfinden(Plenum?)

_/

Vision +
Aktivitatenfeld

Irgendwann etwas J

Geld

Balance ,,Professionalitat” —
Grenzen(Inhalte, ,,offen fur alle, nicht fur
Umgang, ....) alles”

willkommen“ — ,Effizienz”

{Balance ,Neue immer J GEMEH\IWOHLT
OKONOMIE =z



Themen und Aktivétenschwerpunkte

GEM EINWOHLT/\
OKONOMIE &




Moglichkeiten der Beteiligung

- Unterstutzer auf der Web-Site

Mitgliedschaft im Verein ,,Gemeinwohl-

Okonomie Deutschland”

- Mitarbeit in einer lokalen Gruppe

- Mitwirken Uberregional (Website erstellen,
Uberarbeiten der Matrix, Berater, Bildung)

- Selbst Pilot-Unternehmen bzw. —gemeinde
werden

GEM EINWOHI_T/\

OKONOMIE &
www.ecogood.org
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Was halt uns? %

A
GEMEINWOHLT/
OKONOMIE :: ;

S ‘Ei

oA,

o aII In your head.

Sometimes the thing that is holding you back...




GEMEINWOHL-Okonomie

CHERISTIAN FELBER

www.ecogood.org wea—
Die GWO im " konomie
Rhein-Main Gebiet: ._T _

-2 www.rheinmain.gwoe.net
9

-----

(Gemeinwohlberichte)

> (Hier findet sich ein Pool

wissenschaftlicher Arbeiten)

GEMElNWOHLT/\
OKONOMIE Ein Witschafismode


mailto:rhein-main@list.gemeinwohl-oekonomie.org
http://balance.ecogood.org/texte

